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Opening.

Actielijst februari

- Eris eenvooraankondiging gedaan voor de MR verkiezing. De vacatures zijn er nog niet uit
gegaan. Rondje schoolplein is nog optioneel om te doen maar wellicht niet nodig bij genoeg
aanmeldingen.

- Het vakantie rooster is gemaakt en staat in agenda van social school, ouders worden hier nog
over geinformeerd via social school.

- Ouderbijdrage mag maar 1x gevraagd worden, volgend jaar zal het advies om een Linkje/QR
code te delen meegenomen worden.

- De directie gaat een algemeen mededeling uit over praktische zaken om die bij verzorgers
weer onder de aandacht te brengen bijv. absentie meldingen, halen en brengen, dat je naar
binnen mag om 14.15 etc.

- Opkikkertje voor Marianne is verzorgd door Yvonne en werd gewaardeerd.

- De laatste notulen zijn geplaatst op onze website.

Ingekomen post.
Notulen van de leerlingenraad volgt deze week.

Bericht X-wall. Het is een interactieve ‘speelmuur’ die kinderen uitdaagt om bewegend te leren. Op
16 mei wordt er een demonstraties gegeven over de inzet van de X-wall. Het zou een mooie
aanvulling kunnen zijn maar eerst bekijken wat het concreet inhoudt. Het zou gefinancierd kunnen
worden door een bedrag wat nog over is vanuit de OR en de subsidie basisvaardigheden en digitale
geletterdheid.

Verkiezingen

Yvonne heeft een webinar gevold over MR verkiezingen en vandaaruit een voorstel gedaan.

De MR stemt in om elk jaar verkiezingen te houden om zo meer zichtbaar te zijn voor verzorgers en
omdat de MR geleding beter te continueren met opgedane kennis. Dit wordt gezien als een
meerwaarde.

In maart is de vooraankondiging voor de MR verkiezing gedeeld via social school.

Op 07 mei worden verzorgers opgeroepen om zich kandidaat te stellen en dit middels een kort stukje
tekst max. 25 regels te motiveren incl. foto.

Als er op 14 mei nog geen kandidaten gemeld zijn, wordt de ouder geleding op de hoogte gebracht
door Yvonne zodat zij ouders kunnen enthousiasmeren.

21 mei sluiting kandidaatstelling

22 mei verkiezing opstarten (mits er meerdere kandidaten zijn)

26 mei stemformulieren mee naar huis (1 briefje per gezin) + bericht op SS

02 juni herinnering stemformulieren

05 juni uiterlijke inleverdatum stemformulieren

06 juni bekendmaking nieuwe MR-leden (eerst MR-leden, later alle ouders)



Voorzitter voor de MR gaat in schooljaar 2025-2026 gaat verzorgd worden door Niels Klevant Groen.

Begroting MR
Er is akkoord gegeven op de begroting van de MR en deze wordt door Yvonne ingediend bij de
directie.

Mededelingen

Ontwikkelingen gebouw/speelplaats

Waar voorheen 't Palet stond wordt nog gereedgemaakt door de gemeente. Eerst afwachten hoe dit
eruit gaat zien alvorens een beslissing te maken wat daarmee te doen. De goaltjes zijn op de lange
baan geschoven.

Huidige speelplaats hoort bij de gemeentegrond en gemeente is daardoor voor verantwoordelijk.
Onder een speeltoestel zijn houtsnippers gestrooid wat splinters veroorzaakt en in kleding vast blijft
zitten. Helaas kan school hier niets aan veranderen. De school heeft deze onwenselijke situatie
gemeld bij de gemeente. Deze gebreken/zaken kunnen ouders ook melden in de Buiten Beter app.

Er komt ruimte bij voor 2 lokalen a 80m2 bij ivm uitbreiding van Hapert. Het is onbekend waar deze
gaan komen. De directie vindt het van belang dat er aan meerdere zaken voldaan moet worden o.a.
dat het beheersbaar en controleerbaar dat niet iedereen zomaar binnen kan lopen. Hierover is de
directie in overleg met de gemeente.

Op 17 april zijn er geluidsmetingen gedaan, hopelijk is halverwege mei het plan klaar daarna volgt de
offertes en planning. Vervolgens moet er dan vanuit de gemeente goedkeuring worden gegeven.

De kosten van de aanpassingen worden verdeeld tussen Kempenkind en de gemeente. De
aanpassingen in Unit 1 worden betaald door Kempenkind.

Er gaan buiten 2 noodvoorzieningen/units ingezet worden om leerlingen onder te brengen als er in
het gebouw gewerkt gaat worden. De verwachting is dat in het voorjaar 2026 gestart kan worden
met de verbouwing. Ouders worden hierover na de meivakantie geinformeerd.

- schoolondersteuningsprofiel (SOP)
‘t Palet houdt het oude ondersteuningsprofiel en dat mag wettelijk ook en gaat expliciet vermeld
worden. ‘'t Palet is nu bezig met visiebepaling en vandaaruit gaat het sop geschreven worden.

- planning MR schooljaar 2025-2026
- Do. 2 oktober
- Di.9 december
- Woe. 4 februari
- Woe 15 april
- Ma. 15juni
Dinsdag 19 mei 2026 etentje

- Erasmus+

Met de Erasmus subsidie gaan ze binnenkort naar Ankara en Estland en in het voorjaar 2026 komen
ze ook hier weer kijken.

Ook een school uit Frankrijk komt kijken op 't Palet.

7. Formatieplan ’25-‘26
Formatie was vrij snel rond, gaat via een open schema/dialoog. Er zijn veel leerkrachten die dezelfde
groep houden dit geeft in de huidige setting continuiteit.



Lieke van de Corput, is aangenomen als ALO/Pabo leerkracht. Dit heeft voordelen voor het Palet
omdat de subsidie gaat er na volgend jaar af voor de huidige gymdocent.

Unit 1,3 en 4 worden parallel groepen alleen bij unit 2 door de groep grootte een combi. Twee
groepen 3 en % en 4. Groepen 5, 6 zijn groot en daar gaat meer ondersteuning ingezet worden. Er
wordt ook gekeken waar ze het beste geplaatst kunnen worden.

Unit 1 blijven 5 kleuter groepen.

Na verhuizing uit Hapert kunnen leerlingen op ’t Palet blijven. Nieuwe leerlingen woonachtig buiten
Hapert worden niet aangenomen en doorverwezen naar scholen in de buurt.

De Puff locatie blijft volgend jaar ook nog bestaan.

Kort na de meivakantie wil de directie het formatieplan rond hebben.

Het activiteitenplan is besproken met het team en dat is akkoord bevonden.

Alleen taakbeleid dat wordt nog gedaan.

8. Subsidie basisvaardigheden

Komend jaar verder met autometafoor en borgen daarvan. Lezen en technisch gaat in de eerste
studiedagen wegzetten. Subsidie blijft ook nog lopen, taalplan en burgerschap, eerst in kaart
brengen wat we al doen en daarna beslissingen in nemen. Rekenplan wordt geschreven.

9. Schoolplan Evaluatie: leidende principes

Alexander geeft een presentatie waarin hij uitlegt dat ervoor is gekozen om alvorens een nieuw
schoolplan te schrijven eerst het huidige schoolplan te evalueren en een nieuwe visie te formuleren.
Vandaaruit gaat volgend jaar een schoolplan geschreven worden.

Er zitten verschillen tussen unit 1 en unit 4 maar ze moeten wel binnen een bepaalde spoorbreedte
blijven. Er is gekeken naar visie en units.

Het MT (directie en ib’er) hebben een visie opgesteld aan de hand van de 4 pijlers.
Een pedagogische basis

Basisvaardigheden als stevig fundament

Betekenisvol leren

Kind in beeld

Per pijler is er gekeken naar de werkwijze, organisatie en visie.

Deze visie is besproken met het DICO en aangepast om als laatste stap besproken te worden met het
team zodat het een breed gedragen visie gaat worden.

Het doel is dat alle beslissingen die genomen worden binnen het 't Palet moet voldoen aan de visie
die is beschreven. Van hieruit kan het school ondersteuningsprofiel (SOP) opgesteld worden zodat
deze in lijn zijn met de visie. Dus alle acties die school uit wil gaan zetten kan door de MR getoetst
worden.

Het streven is om de visie begin volgend schooljaar online te zetten.

Rondvraag:
- Vergaderdatum MR volgend jaar volgt.
- Marloes wil graag weten wat maakt dat 't Palet niet mee doet met de koningsspelen.
Alexander laat weten dat 't Palet volgend schooljaar meedoet met de koningsspelen ipv de
sportdag.



