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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Het Palet over
schooljaar 2020-2021. Op deze wijze legt de MR formeel verantwoording af over haar activiteiten.
Het jaarverslag beschrijft de samenstelling en werkwijze van de medezeggenschapsraad en geeft een
overzicht van de belangrijkste onderwerpen die in het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn
behandeld. Tenslotte wordt een vooruitblik gegeven op de aandachtspunten van de MR in het
huidige schooljaar.

Het jaarverslag is ook terug te vinden op de website van de school.

Samenstelling MR

De medezeggenschapsraad op Het Palet bestaat uit acht leden: vier namens de ouders en vier
namens het team. De leden van de MR worden door middel van kandidaatstelling en verkiezingen in
de MR opgenomen.

De samenstelling van de personeelsgeleding van de MR is dit schooljaar veranderd. Maaike Vermeer
heeft afscheid genomen en haar plaats is ingevuld door Marianne Gruintjes.

In schooljaar 2020-2021 kende de MR de volgende samenstelling en taakverdeling:

Oudergeleding

Functie
Denise Bos Lid
Toine Hurkx Lid
Dennis Paradiso Lid
Kim Smeets Lid

Personeelsgeleding

Functie
Kiet Engels Lid
Yvonne v.d. Goor - Panjoel  Voorzitter/ Secretaris
Marianne Gruintjes Lid
Monique van Kuijk Lid

Notulen worden op toerbeurt gemaakt door de personeelsgeleding van de MR.

Werkwijze
De MR heeft het afgelopen schooljaar vier keer (online) officieel vergaderd:
e september 2019
e januari 2020
e maart 2020
e juni 2020

Naast deze officiéle vergaderingen is de MR aan het begin van het schooljaar bij elkaar gekomen voor
de cursus ‘Activiteitenplan’. Later in dit jaarverslag komen we hier uitgebreider op terug.

Ook zijn er een aantal extra online bijeenkomsten geweest waarin gesproken is over de (langere)
schoolsluiting en waarin de MR ‘kritische vriend’ vragen gesteld heeft aan de directie.

De vergaderingen van de MR zijn telkens bijgewoond door Gerard Smetsers namens de directie. Ook
is Daphne Meijers een aantal keer aangesloten. Helaas konden we, vanwege alle maatregelen, dit
schooljaar u niet uitnodigen bij deze vergaderingen als toehoorder.



In het algemeen zijn de vaste agendapunten in een vergadering: mededelingen en beleidsstukken
vanuit het (management) team, ingekomen post/nieuwsfeiten en mededelingen vanuit de GMR.

De MR-leden zijn bereikbaar voor opmerkingen, vragen en suggesties van de achterban. Deze input
wordt tijdens de eerstvolgende vergadering besproken. Input aanleveren kan rechtstreeks bij een
van de MR-leden of via mr@hetpalet.nl. Daarnaast zijn we dit jaar ook bereikbaar via Social Schools.

Verantwoording schooljaar 2020-2021
De belangrijkste punten die we besproken hebben in het afgelopen schooljaar:

Activiteitenplan MR

Als MR misten we een duidelijke visie op medezeggenschap. Om onze visie goed neer te zetten
hebben we een cursus van het CNV ingekocht, namelijk ‘opstellen van een activiteitenplan’. Het
activiteitenplan (ook wel jaarplan genoemd) is een document we als MR onze eigen ideeén en
ambities opnemen voor het komende schooljaar of de komende schooljaren. Samen hebben we
gekeken waar we nu staan en waar we de komende jaren, als MR, aan willen werken. Uiteraard
gelinkt aan de missie en visie van Het Palet. Het volledige activiteitenplan is geplaatst op de website
en daar terug te lezen.

Een van de speerpunten uit het activiteitenplan was het peilen van de zichtbaarheid van de MR voor
ouders en teamsleden. Binnen beide geledingen is een enquéte uitgezet en deze hebben we intern
geévalueerd en acties uitgezet.

Zo hebben we n.a.v. de uitkomsten een eigen account op Social Schools, zijn onze foto’s geplaatst op
de website van Het Palet en proberen we enkele weken na een MR-vergadering het verslag online te
plaatsen op de website. Met deze uitgezette acties hopen we dat alle ouders en personeelsleden ons
steeds beter weten te vinden bij vragen of problemen.

Andere schooltijden

Als MR hebben we de directie de opdracht meegegeven om voor schooljaar 2020-2021 de
verschillende vormen van schooltijden en de voor- en nadelen van andere schooltijden in het team te
bespreken. In het team zijn diverse peilingen gehouden. De uitkomsten van deze peilingen zijn
besproken in de MR. De voorkeur van het team ging uit naar het vijf-gelijke-dagen model. Het vijf-
gelijke dagen model biedt in hun ogen een duidelijke structuur voor kinderen en doordat de kinderen
een kortere middagpauze hebben blijven ze beter in het schoolritme.

De MR adviseerde dan ook om met ingang van schooljaar 2022-2023 over te gaan op de andere
schooltijden. Echter is het hele proces in een stroomversnelling geraakt, waardoor er al in schooljaar
2021-2022 andere schooltijden gehanteerd worden. Als MR vinden we dat dit laatste stukje van het
proces beter gecommuniceerd had moeten worden naar ouders al begrijpen we de reden van
versnelling in het proces.

Nieuw leerlingvolgsysteem

Vanaf schooljaar 2021-2022 gaat het team van Het Palet werken met een nieuw leerlingvolgsysteem.
Het team heeft zich vanaf maart 2020 verdiept in dit programma. IB-er Marianne heeft ons
meegenomen in waar IEP voor staat en waarom het team van Het Palet enthousiast is. IEP staat voor
Inzicht Eigen Profiel. Een kind is meer dan rekenen en taal, ook zijn/haar sociaal-emotionele
ontwikkeling, leeraanpak en creatief vermogen maken hem tot wie hij/zij is. Een compleet kind is
hoofd, hart én handen. Een volgsysteem moet daar rekening mee houden. Niet door een kind af te
rekenen op wat het niet kan, maar door inzicht te geven in waar een kind nu staat en aan te geven
hoe het zich verder kan ontwikkelen om te worden wie het is. Door betekenisvol toetsen brengt het
IEP leerlingvolgsysteem de ontwikkeling én de talenten van het complete kind in kaart. Een uitkomst
waarmee de leerkracht samen met de leerling én ouder inzicht krijgt in de volgende
ontwikkelingsstap. Het Palet denkt met dit programma het eigenaarschap van de leerling bij zijn/haar
eigen ontwikkeling te vergroten.



Begroting
We hebben de begroting besproken en goedgekeurd.

Ontwikkelingen MFA
We hebben de ontwikkelingen m.b.t. de MFA op de voet gevolgd en besproken. We zijn benieuwd
wat het resultaat gaat worden van alle mooie plannen.

Corona/schoolsluiting

Het coronavirus hield ons ook dit schooljaar weer in zijn greep. De school werd enige tijd gesloten,
waarbij Het Palet snel en in onze ogen weer op een fijne manier het thuisonderwijs organiseerde. De
periode eindigde roerig. Het Palet besloot om één week langer dicht te blijven, de week voor de
carnavalsvakantie. Als MR waren we hier ook laat van op de hoogte en dit hebben we besproken met
de directie. We hebben aangegeven dat MR, maar ook ouders, eerder van dit voornemen op de
hoogte gebracht hadden moeten worden. Nu hebben veel ouders het vernomen vanuit de media.

NPO-gelden

Afgelopen februari maakte demissionair onderwijsminister Arie Slob bekend dat er voor het hele
onderwijs eenmalig 8,5 miljard euro beschikbaar komt om onderwijsachterstanden, opgelopen door
thuisonderwijs, weg te werken.

Directie en IB hebben samen een analyse (‘de schoolscan’) ingevuld om te kijken waar de knelpunten
bij leerlingen zitten en vervolgens een plan, het schoolprogramma, waarin duidelijk beschreven staat
waar behoefte aan is en voor welke interventies ze kiezen. Dit alles is besproken met het team en
ook daaruit zijn wensen naar voren gekomen die meegenomen zijn in het samenstellen van het
schoolprogramma. Als MR zien we dat er goed gekeken is naar wat nodig is voor Het Palet op korte,
maar zeker ook op de langere termijn. Ouders worden dit schooljaar verder op de hoogte gebracht
van het schoolprogramma.

Ouderbijdrage
In overleg met de oudervereniging hebben we besloten om de jaarlijkse ouderbijdrage voor het
schooljaar 2021-2022 niet te verhogen. De vrijwillige ouderbijdrage blijft € 30,- per leerling.

Verkiezingen
Aan het eind van het schooljaar vonden er geen verkiezingen plaats. Volgens het huishoudelijk
reglement van de MR was er dit schooljaar niemand aftredend.

Vooruitblik 2021-2022

Voor het schooljaar 2021-2022 staan, naast de steeds terugkerende punten, de volgende punten al
op de jaarplanning om besproken te worden:

- evaluatie schooltijden;

- bevindingen IEP;

- visie op technisch lezen

- vorderingen en overgang MFA.

Contact met de MR

De MR-leden vertegenwoordigen de achterban. Graag horen we daarom van ouders en teamleden
welke zaken hen bezighouden en wellicht zorgen baren. Spreek ons aan of stuur een email naar
mr@hetpalet.nl of stuur een berichtje via Social Schools.



We proberen op de website de MR informatie up-to-date te houden. Mocht u onverhoopt toch
informatie missen, meld dit dan aan ons. Geen idee wie er in de MR zitting heeft? Neem een kijkje op
de website van Het Palet. https://www.hetpalet.nl/onze-school/medezeggenschapsraad/

Ook in het nieuwe schooljaar 2021-2022 willen we ons zo goed mogelijk inzetten voor Het Palet.



