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Inleiding

Voor je ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Het Palet over
schooljaar 2024-2025. Op deze wijze legt de MR formeel verantwoording af over haar activiteiten.
Het jaarverslag beschrijft de samenstelling en werkwijze van de medezeggenschapsraad en geeft een
overzicht van de belangrijkste onderwerpen die in het afgelopen schooljaar tijdens de vergaderingen
zijn behandeld. Tenslotte wordt een vooruitblik gegeven op de aandachtspunten van de MR in het
huidige schooljaar.

Het jaarverslag is ook terug te vinden op de website van de school.

Samenstelling MR

De medezeggenschapsraad op Het Palet bestaat uit acht leden: vier namens de ouders en vier
namens het team. De leden van de MR worden door middel van kandidaatstelling en verkiezingen in
de MR opgenomen.

In schooljaar 2024-2025 kende de MR de volgende samenstelling en taakverdeling:

Oudergeleding

Functie
Niels Klevant Groen Lid
Marloes Schilders Lid
Ben Maas Voorzitter
Kim Smeets Lid

Personeelsgeleding

Functie
Karin Bogers Lid
Yvonne v.d. Goor - Panjoel  Secretaris
Susan van Gompel Lid (tijdens verlof vervangen door Mirthe van Gemert)
Monique van Kuijk Lid

Notulen worden op toerbeurt gemaakt door alle leden van de MR.

Werkwijze

De MR heeft het afgelopen schooljaar vijf keer vergaderd:
oktober 2024

december 2024

februari 2025

april 2025

juni 2025

De vergaderingen van de MR zijn namens de directie bijgewoond door Alexander Fransen. Daarnaast
is Bjarne Wielockx ook bij enkele vergaderingen aangesloten. Over het algemeen zijn de vaste
agendapunten in een vergadering: bespreken actielijst, binnengekomen post en mededelingen.

De MR-vergaderingen zijn openbaar voor ouders en personeel. Tijdens 2 vergaderingen is een
toehoorder aangesloten.

De MR-leden zijn bereikbaar voor opmerkingen, vragen en suggesties van de achterban. Deze input
wordt tijdens de eerstvolgende vergadering besproken. Input aanleveren kan rechtstreeks bij een
van de MR-leden of via mr@hetpalet.nl. Daarnaast waren we ook bereikbaar via Social Schools.



Verantwoording schooljaar 2024-2025
De belangrijkste punten die we besproken hebben in het afgelopen schooljaar:

Ontwikkelingen schoolgebouw/schoolplein

De directie heeft ons ieder overleg meegenomen in de ontwikkelingen met betrekking tot de
aanpassingen die noodzakelijk zijn in het gebouw. We hebben daarbij regelmatig aangegeven dat het
fijn is dat we als MR zo goed meegenomen worden in het proces, maar dat communicatie naar de
achterban ook belangrijk is.

Visie
Dit schooljaar is de visie van Het Palet herijkt. De MR is meegenomen in de gemaakte stappen om zo
het proces te volgen.

Schoolgids

De schoolgids is dit jaar wederom in Vensters gemaakt. Het voordeel hiervan is dat wijzigingen direct
zichtbaar zijn op de website en ouders en andere belangstellenden altijd de meest actuele versie
kunnen vinden. De MR heeft de schoolgids kritisch bekeken, daarna zijn er aanpassingen gedaan.
Vervolgens heeft de MR instemming gegeven op de schoolgids.

Formatieplan/werkverdelingsplan

Het formatieplan is ter goedkeuring voorgelegd aan de MR. We hebben in de PMR
(personeelsgeleding van de MR) ook het werkverdelingsplan besproken en om feedback gevraagd bij
collega’s. Het merendeel van de collega’s kon zich vinden in het opgestelde werkverdelingsplan.

Begroting

Dit schooljaar is de begroting regelmatig ter sprake gekomen binnen de MR. We zijn als MR steeds
meegenomen in de stappen die genomen zijn door de directie. De begroting is dan ook goedgekeurd
door de MR. Als MR hebben we aan de GMR aangegeven dat we interesse hebben in een cursus
rondom financién. We gaan kijken of komend jaar iemand met ons mee kan kijken naar de begroting
voordat we instemming geven in de begroting.

Ouderbijdrage + resterend bedrag oudervereniging

Vanaf schooljaar 2024-2025 vindt de inning van de ouderbijdrage door de school plaatsi.p.v. de
oudervereniging. We hebben het advies aan de directie gegeven om het bericht over de vrijwillige
ouderbijdrage duidelijker weg te zetten en daarbij eenmalig een QR-code te delen met ouders,
waardoor betalen makkelijker gaan.

Daarnaast is in de MR gesproken over de besteding van het restbedrag van de oudervereniging.
Samen met de oudervereniging wordt gezocht naar een duurzame investering.

Mobieltjes in de school

De MR heeft kritisch mee mogen kijken naar het beleid rondom mobieltjes binnen de school van
zowel personeel als leerlingen. Bij de leerlingen heeft dit geleid tot een tekenen van een
toestemmingsformulier. Voor leerkrachten is het gebruik van een mobiele telefoon (onder schooltijd)
soms noodzakelijk.

Subsidie basisvaardigheden

Het Palet heeft een aanzienlijk bedrag — in de vorm van een subsidie — ontvangen om de
basisvaardigheden duurzaam te ontwikkelen. De directie van de school heeft ons meegenomen in de
keuzes die gemaakt zijn/worden. Daarnaast is dit onderwerp ook al eens geévalueerd.



Activiteitenplan
Aan het eind van het schooljaar is een jaarplanning gemaakt die als leidraad gaat dienen voor de
vergaderingen in het schooljaar 2025-2026.

Verkiezingen

Zowel binnen de oudergeleding als de personeelsgeleding vonden verkiezingen plaats dit schooljaar.
Bij de oudergeleding namen we naar 3 en 6 jaar afscheid van Ben Maas en Kim Smeets. Via deze weg
bedanken we ze nogmaals voor hun inzet. Twee ouders hebben positief gereageerd op de
vrijgekomen plaatsen en zijn daarmee automatisch verkozen als nieuwe vertegenwoordigers. We
wensen Maureen en Mitchel veel succes.

Binnen de personeelsgeleding zat de zittingstermijn van 3 jaar er voor Monique en Yvonne op. Zij
stelden zich verkiesbaar. Aangezien er zich geen andere personeelsleden gemeld hebben, zijn zij ook
automatisch herkozen.

We hebben ook kritisch gekeken naar het rooster van aftreden. Vanaf heden gaan we jaarlijks
verkiezingen uitschrijven. Dit betekent dat sommige leden -eenmalig- een iets kortere of iets langere
termijn zitting nemen in de MR. We hebben de verkiezingsprocedure goed op papier gezet voor de
toekomst.

Vooruitblik 2025-2026

Voor het schooljaar 2025-2026 staan, naast de steeds terugkerende punten, de volgende punten al
op de jaarplanning om besproken te worden:

*visie Het Palet

*ontwikkelingen schoolgebouw

*(tussen) evaluatie MRF

*(tussen)evaluatie subsidie

*evaluatie studiereizen Erasmus+

*evaluatie vervangingsbeleid

*scholingsplan/evaluatie studiedagen

Contact met de MR

De MR-leden vertegenwoordigen de achterban. Graag horen we daarom van ouders en teamleden
welke zaken hen bezighouden en wellicht zorgen baren. Spreek ons aan of stuur een email naar
mr@hetpalet.nl of stuur een berichtje via Social Schools.

We proberen op de website de MR informatie up-to-date te houden. Mocht u onverhoopt toch
informatie missen, meld dit dan aan ons. Geen idee wie er in de MR zitting heeft? Neem een kijkje op
de website van Het Palet. https://www.hetpalet.nl/onze-school/medezeggenschapsraad/

Ook in het nieuwe schooljaar 2025 - 2026 willen we ons zo goed mogelijk inzetten voor Het Palet.



