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Basisschool Het Palet 

Notulen MR-vergadering woensdag 2 oktober 2025 

 

Aanwezig 

Oudergeleding:   Personeelsgeleding:   Directie: 
Niels Klevant (voorzitter) Karin Bogers    Alexander Fransen 
Marloes Schilders                 Yvonne van de Goor   Gast: 
Maureen Schonbrodt  Susan van Gompel   Desiree Louwers (GMR) 
Mitchel Spooren   
 
 
 
 

1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Een speciaal welkom 
wordt gericht aan Desiree Louwers, secretaris van de GMR van Kempenkind en de twee 
nieuwe leden uit de oudergeleding: Maureen Schonbrodt en Mitchel Spooren. 
 
We beginnen de vergadering met een voorstelrondje. 
 

2. Actielijst juni 
In het kader van scholing is doorgegeven dat het wenselijk is om meer kennis op te doen 
over financiën. Yvonne bekijkt of het mogelijk is om dit voor onze MR te regelen. 
 
De volgende actiepunten zijn blijven staan: 
• Notulen april op de website plaatsen (Yvonne) 
• Agenderen: ouderbijdrage (Yvonne/Niels) 
 
 

3. Inkomende post 
Nieuwsbrief Vereniging Openbaar Onderwijs (VOO ) is ontvangen. 
 

 
4. Taakverdeling MR + scholing 

Niels is de nieuwe voorzitter. Yvonne vervult de positie van secretaris. 
 
Nieuwe MR-leden krijgen de mogelijkheid om de basiscursus te volgen (1 bijeenkomst) 
om meer inzicht te krijgen in werkwijze en positie van een MR binnen het Primair 
Onderwijs (PO). 
 
Voor verdere verdieping in het werk van de MR geeft Yvonne nog interessante websites 
door. 

 
5. Bezoek GMR 

Vanuit de GMR is een aantal vragen gesteld aan de MR. De oudergeleding heeft 
aangegeven dat deze vragen meer gericht zijn op teamniveau, vandaar dat de vragen 
inhoudelijk zijn besproken binnen de personeelsgeleding van de MR. De oudergeleding is 
na afloop wel op de hoogte gesteld van de antwoorden (zie bijlage bij vergadering 2 
oktober 2025). 
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M.b.t. de antwoorden worden de volgende opmerkingen gemaakt: 
* Effectief ziekteverzuim: In plaats van dagelijks contact kan regelmatig contact worden 
gehouden om een vinger aan de pols te houden. 
* Onderwijstransitie: Hiermee wordt de transitie naar inclusie onderwijs bedoeld. 
Binnen het Palet staan de studiedagen dit jaar in het teken van deze transitie. Zo is 
tijdens de eerste studiedag op 15 september groepsdynamiek en leerkracht handelen 
aan bod gekomen en staan de eerstvolgende studiedagen in het teken van de 
ondersteuningsstructuur en technisch lezen. 
 
Marloes geeft aan dat het wellicht voor ouders fijn is om te weten welke onderwerpen er 
tijdens studiedagen aan bod komen. 
  

 
6. Jaarverslag MR 

Tekstuele aanpassing: niet een maar twee ouders zijn gedurende het schooljaar bij een 
MR-vergadering aangesloten. 
 
Het jaarverslag wordt vervolgens goedgekeurd. 

 
 

7. Mededelingen directie 
Personele ontwikkelingen: Een aantal collega’s zit momenteel in de ziektewet. De IB van 
de onderbouw gaat stoppen en de sollicitatieprocedure loopt. Er is een kandidaat 
gevonden en deze laat op korte termijn weten of hij/zij de functie wil aannemen. Mocht 
dit niet het geval zijn, dan zal het MT verdere stappen bekijken. 
 
Ontwikkelingen schoolgebouw: 
Er zijn nieuwe tekeningen en een bijhorende kostenraming gemaakt. Er is gekozen voor 
de meest duurzame oplossing. 
In december zal gestart worden met het verbouwen van de onderbouw (kleutergroepen) 
en zullen 2 noodlokalen in gebruik worden genomen door de groepen 8. Later zullen nog 
2 noodlokalen worden gebruikt om hierin de groepen te huisvesten van de units die om 
beurten worden verbouwd. De noodlokalen worden op het grasveld geplaatst aan de 
kant van ’t Puft. Hier liggen namelijk nog nutsvoorzieningen. Op 6 oktober vindt een 
overleg met de gemeente Bladel plaats. Omdat de bestuursvoorzitter voor langere tijd is 
uitgevallen, heeft de Raad van Toezicht mandaat gekregen. 
 
Indien meer bekend is over exacte start van de werkzaamheden, zal een extra MR-
vergadering worden belegd. Ook met ouders zal tijdig worden gecommuniceerd. 
 
Stand van zaken visie 
De visie van Het Palet is leidend in alle schoolontwikkelingen: 
- Basisvaardigheden moeten in orde zijn; 
- Kind in beeld; 
- Onderzoekend en ontwerpend leren; 
- Klassenklimaat. 
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Terugkoppeling bezoek Estland (Erasmus+) 
In kader van Erasmus+ heeft een afvaardiging van Het Palet een studiereis naar Estland 
gemaakt. Onderzoeksvraag hierbij was hoe gaan de scholen in Estland om met 
inclusiviteit. Opvallend waren de structuur en voorspelbaarheid. De scholen waren 
verder op het gebied van IT, maar opvallend was wel dat de kinderen gebruik mochten 
maken van open sources, iets wat binnen Kempenkind niet mogelijk is, ook vanwege 
AVG. 

 
8. Schooljaarverslag 

Alexander licht op basis van het verslag (zie bijlage van deze vergadering) de highlights 
van het afgelopen schooljaar op Het Palet toe. 

 
 

9. Jaarplan Het Palet 
Alexander licht de onderwerpen die dit schooljaar tijdens de studiedagen behandeld

 zullen worden kort toe (zie bijlage van deze vergadering). 
 
 

10. Rondvraag 
 
Yvonne: MR heeft beschikking over een algemeen handboek MR en neemt deze de
  volgende keer mee. Voor de nieuwe leden is een verkorte versie hiervan
  handig. 
 
  Aan Maureen en Mitchel wordt een foto gevraagd voor op de website. 
 
Marloes: Via Social Schools wordt veel informatie verstuurd, waaronder ook vaak 
  informatie m.b.t. buitenschoolse activiteiten, zoals reclame voor 
  verenigingen. Mogelijk kan dit gebundeld en herkenbaar worden 
  aangeboden, zodat ouders geen cruciale informatie missen. 
 
Maureen Heeft de school geen aandacht geschonken aan de ‘Week van het 
  Pesten?’  

Karin: Pesten komt tijdens de Gouden Weken uitgebreid aan bod. Is vast 
 onderdeel van de school- en klassenregels, maar krijgt binnen de 
 thuisgroepen op verschillende manieren en momenten vorm. 

 
   Hoe zit het met schoolreisjes? 
   Alexander licht de ontwikkelingen rondom de schoolreisjes toe. School is 
   voornemens om 2x per basisschooltijd een iets groter schoolreisje aan te
   bieden.  De jaarlijkse uitjes zijn iets aangepast, maar worden door de 
   kinderen nog steeds als leuk ervaren. 
  
 Karin  Is benieuwd naar de ‘klachten’ waarover Mitchel tijdens zijn introductie
   over sprak. Klachten die hij buitenschools opvangt. Het is namelijk 
   belangrijk dat de school (directie) deze klachten ook hoort, want dan
   kunnen ze in het juiste perspectief worden geplaatst en kan er, indien 
   nodig, actie op worden uitgezet. 


